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ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
COMISIA DE SELECTIE

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SC ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

1. Context organizational

Administrativ Serv Ludus S.R.L. este o societate comerciald ce acfioneazi sub conducerea,
controlul si coordonarea Unitdfii Administrativ-Teritoriale a Orasului Ludug (UATO Ludus), prin
Consiliul Local al orasului Ludus, care indeplineste calitatea de Asociat Unic al societatii, In sensul
prevederilor Legii nr. 31/1990 a societdfilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. . _

Societatea urmdreste s contribuie la cregterea niveluluj calitativ §i cantitativ al serviciilor de
utilititi publice si implicit al Imbundtatirii condifiilor de viatd i de munci ale locuitorilor oragului
Ludus, in conformitate cu ceringele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sd le Indeplineasca.

Activitatea specifici cu prioritate a societdfii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL este
reprezentatd de activitatea de mdturat stradal, spélat, stropire si Intrefinere a cdilor publice In aria
administrativ-teritoriald a orasului Ludus, si constd in maturat manual, mdturat mecanizat, Intretinerea
curdifeniei, spilatul carosabilului, stropitul carosabilului, curifarea si rdzuirea rigolelor precum gi
colectarea si transportul degeurilor depozitate In locuri nepermise pe suprafata domeniului public.

Activititile de curitenie prestate de societate se realizeazi in baza H.C.L. Ludug nr.
192/19.12.2017 privind Incredinarea citre S.C. Administrativ Serv Ludug S.R.L. a gestiunii
serviciului public de salubrizare al oragului Ludus — activitatea de maturat, spdlat, stropire si
intretinere cdi publice.

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd in baza dispozitiilor
Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare i a
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, Tn sistem unitar de cdtre
un Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri persoane fizice.

Avand in vedere delegarea atribuiilor de conducere ciire directori, majoritatea membrilor
consiliului va fi formati din administratori neexecutivi si independengi in sensul art. 138* alin. (2) din
Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare,

Consiliul de administraie este fnsdrcinat si supravegheze performanta managementului
executiv, situatia generald a afacerilor din cadrul societd(ii, sa propuna directiile principale de
activitate si dezvoltare ale societdtii, si stabileasca obiectivele pentru directorul societdtii, de urmarire
si evaluare a activitdfii acestuia, prin raportare la contractul de mandat , respectiv planul de
management al acestuia.

Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, care poate fi prelungitd succesiv pentru
aceeasi perioadd de timp in conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

2, Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de Administratie indeplineste, in principal, urmétoarele atribufii:

- stabilegte liniilor directoare esengiale In dezvoltarea societafii, tn conformitate cu obiectul si
scopurile activitatii acesteia;




- supune anual aprobdrii autoritd(ii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli ale societatii pe
anul in curs;

- supune anual aprobdrii autoritagii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire
la activitatea societiii, bilanjul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

- stabileste si propune spre aprobarea autoritdii tutelare nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, de dezvoltare gi a fondurilor cu alte
destinatii, stabilite de Asociatul unic;

- prezintd semestrial Consiliului local Ludug un raport asupra activitatii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire la
activititile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportdrile contabile semestriale
ale societdtii;

- supune aprobirii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare
si functionare §i Regulamentul intern;

- propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

- numeste persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv si/sau
Director Financiar, dupi caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie gi stabilegte
competentele aferente acestor functii;

- stabileste nivelul de salarizare i alte drepturi, In conditiile legii, pentru personalul anggjat;

- aprobi planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al societdfii precum §i
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de muncd;

- aprobd Incheierea de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau constituire
in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societd{ii ori pe care aceasta urmeazd sd le dobandeasca
-~ astfel, cu aprobarea Asociatului unic, In conditiile legii;

- aproba planurile lunare sau trimestriale de Tncaséri si plat;

- stabileste politicile contabile i sistemul de control financiar, si aprobd planificarea financiard;

- aprobi planul de management elaborat de directorul general;

- propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

- aprobi delegarea de competentd pentru directorul general, Tn vederea executdrii operafiunilor

acestuia;
- propune spre aprobare autoritdfii tutelare obiectivele si criteriile de performantd ale

directorului general al Societatii;
- orice alte atributii care, potrivit legii, sunt stabilite In competena administratorilor Societdii;

3. Componenta Consiliului de Administratie

Componenta Consiliului de Administrafie se stabileste astfel Tncdt membrii séi, in ceea ce
priveste relatia dintre ei §i managementul executiv, sd actioneze independent i critic iar membrii
consiliului s se completez unul pe celdlalt.

Consiliul de administrafie va avea o componen{d mixtd i echilibratd Tn ceea ce priveste
experienta si pregdtirea profesionald, asigurdnd o diversitate a expertizei §i experientelor la nivelul
Intregului consiliu.

Fiecare membru al consiliului trebuie si aibd capacitatea necesard de a evalua operatiunile si
politicile societafii.

Se vor aplica urmdtoarele reguli generale privind componenta consiliului:

+ cel pugin 2 dintre membrii consiliului de administrafie trebuie si aibd studii economice sau
juridice si experiengd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5

ani;




» maxim un membru al Consiliului de administratie poate fi din rdndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autorittii publice tutelare — Oragul Ludus ori din cadrul
altor autoritati sau institugii publice;

» majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie si fie formatd din administratori
independenti si neexecutivi In sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» experientd profesionald fn fmbunititirea performantei structurilor din cadrul societdtilor
comerciale sau regiilor autonome in care lucreazd, le-a condus sau le-a administrat;

« s nu fie in situagii de conflict de interese sau incompatibilité{i previzute de OUG 105/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile i completdrile ulterioare si
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare,

« 53 nu exercite mai mult de 3 mandate de administrator §i/sau de membru al consiliului de
supraveghere Tn societdi sau Intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, daca va
fi numit Tn consiliul de administratie;

» 5& cunoascd limba romana (scris si vorbit);

» 5i aibd capacitate deplind de exercifiu;

» experienta profesionald dovedits;

« 54 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu i fi Incetat contractul individual de
munci pentru motive imputabile salariatului, In ultimii 5 ani; :

» si nu se regiiseasci 1n situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 si art. 73! coroborat
cu art, 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 (incapabil ori condamnat pentru infracfiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spilirii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
terorismului, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare).

COMISIA DE SELECTIE,

Presedinte: v
1. DI Dudild Marius — administratorul public al oragului Ludu (j !

Membrii: /
2. Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Primdria oragului Ludug /\7 /
3. DI Precup Paul — consilier juridic, Priméria oragului Ludug | ’é/& !
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